
P R O T O K O L L 

14. mai 2024, ble det gjennomført tariffrevisjon av avtale nummer 213 – Presse- og 
medieoverenskomsten 2022-2024 mellom Parat/Parat Media og Mediebedriftenes Landsforening 
(MBL). 

Til stede:  

Fra Parat/Parat Media:  

Katrine Roald (forhandlingsleder), Rune Berge, May Thingelstad, Bente Welland, Trude Snorrason, og 

Liz Ovesen. 

Fra Mediebedriftenes Landsforening:  
Therese Korsmo Mjaaland (forhandlingsleder, MBL), Andreas Arnseth, Rune Hjeldnes, Lars Lager 

Espevalen, Henrik Øverland Foss, Geir Engen og Arne Lothe. 

Etter forhandlingene er partene enige om følgende endringer i overenskomsten: 

1 ØKONOMI 

Det gis et generelt tillegg på kr 7,- pr time, tilsvarende kr 13 650,- pr år, med virkning fra 1.4.2024.  

Minstelønnssatsene heves med 8 %, inkludert det generelle tillegget, med virkning fra 1.4.2024. 

Justeringstillegg 

Det avsettes kr.  8050,- per årsverk for medarbeidere omfattet av overenskomsten som et 

justeringstillegg til lokal fordeling.  Tillegget gis med virkning fra 1. april 2024. Hvis partene lokalt ikke 

blir enige om anvendelsen av midlene fordeles summen likt på medarbeiderne. 

§ 5.3.5 Matpenger 
Matpengesatsen endres til kr. 107,- med virkning fra 1.4.2024. 
 
§ 6.1.1 Minstelønnssatser per 1. april 2024 
Begynnerlønn for arbeidstakere over 18 år skal være minst: kr. 34 808,- per mnd. 

Etter 2 års sammenhengende ansettelse skal arbeidstakere ha en lønn på minst: kr. 38 125,- per 
mnd. 

Arbeidstakere med mer enn to års relevant godkjent høyskole/universitets-utdannelse skal ha en 
lønn på minst: kr. 41 618,- per mnd.  

De nye minstelønnssatsene gjøres gjeldende fra 1. april 2024. 
 

2 ENDRINGER I OVERENSKOMSTEN 

Ny 4.7 Hjemmekontor 
Innføring av, eller endringer i, retningslinjer for hjemmekontor i bedriften, skal drøftes i henhold til 
HA kap. 9. 

§ 6.1.3 Resultatavhengig lønn - Merknad 
2. Avsnitt i merknad til § 6.1.3 slettes:  










